
 
 

 

 

 

 



                                                       1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональ- 

ных интересов работников образовательной организации (далее - организация) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по срав- 

нению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                            

1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице директора Больц Татьяны Николаев- 

ны (далее именуемый «Работодатель») и работниками, от имени которых выступает первичная 

профсоюзная организация в лице председателя Игнатенко Ольги Юрьевны (далее - «Профком) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организа- 

ции. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком пред- 

ставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии еже- 

месячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет первичной проф- 

союзной организации через бухгалтерию организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует в тече- 

ние трех лет. 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты сторонами 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по 

взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в 

Центре занятости населения Благовещенского района. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организа- 

ции, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) орга- 

низации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое дейст- 

вие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые при- 

нимаются работодателем с учетом мнения профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда; 

4) положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты труда; 

5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей; 

6) соглашение по охране труда; 

7) список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным нормам моло- 

ко или другие равноценные пищевые продукты; 

8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезврежи- 

вающими средствами; 

9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны- 

ми условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

10) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

11) положение о премировании работников; 

12) план переподготовки кадров; 



13) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работни 

ками и через профком:  

- учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора, 

- другие формы. 

1.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодате- 

лем до сведения работников под роспись в течение пяти дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

 

                                            П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора и изданием приказа. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один 

экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работни- 

ком экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового дого- 

вора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой до- 

говор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. 58, 59 ТК РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о 

приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Ус- 

тавом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными актами об- 

разовательной организации. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотре- 

нные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым 

договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавате- 

льскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным 

нормативным актом организации с учетом мнения профкома.  

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливает- 

ся исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадра- 

ми, других условий работы в данной общеобразовательной организации. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не мо- 

жет быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп продленного дня). 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не мо- 

жет быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением слу- 

чаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

На педагогического работника с его согласия приказом общеобразовательной организации могут 

возлагаться функции классного руководителя. 

2.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах,  

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических ра- 

ботников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 



изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется 

по соглашению сторон трудового договора. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.10. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о 

сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва- 

кансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период. 

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное пра- 

во на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительно- 

сти труда и квалификации имеют также лица: 

-  предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии: женщинам - 53 года, мужчинам - 58 

лет); 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 

- награжденные государственными и отраслевыми наградами за педагогическую деятельность; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.   

2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата ра- 

ботников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы 

время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка. 

2.13. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим зако- 

нодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право перво- 

очередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 

ТК РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 

ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получе- 

ние такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

               

  III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Производить оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, на основании Положения «О порядке формирования системы оплаты труда ра- 

ботников МБОУ ТООШ» 

3.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца 

в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 30 число текущего месяца и 15 

число следующего месяца 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив работода- 

теля в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты заработной 

платы.  

3.3. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты за- 

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, причитающихся работникам, выплачи- 

вать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невып-

лаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

3.4. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным днем выплату 

заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем 

за три дня до его начала.   

3.5. Выплачивать заработную плату на банковскую карту или в кассе организации. 

3.6. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной пла- 

те.  



3.7. Формировать фонд оплаты труда на основании нормативно - подушевого финансирования, 

штатных нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением 

образовательными программами и учебными планами на основе законодательных актов Россий- 

ской Федерации по вопросам оплаты труда. 

3.8. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в 

пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, с учетом мнения 

профкома (ст.135 ТКРФ) 

3.9. При новой системе оплаты труда устанавливать выплаты стимулирующего характера работни- 

кам образовательной организации на основании Положений о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников и об оценке эффективности и качества профессиональной 

деятель ности педагогических работников образовательных организаций. Документы разрабаты- 

ваются и реализуются с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

3.10. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной По- 

ложением об оплате труда работников организации. Новая система оплаты труда состоит из 

базового и стимулирующего фонда: 

- установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей; 

- общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического 

работника исходя из количества проведенных им учебных часов  (часы аудиторной занятости) и 

часов (неаудиторной занятости); 

Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредст- 

венно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты: 

- за квалификационную категорию педагога; 

- за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

- за ученую степень по профилю образовательной организации или педагогической деятельности; 

- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, 

углубленное обучение; 

- за работу в сельской местности; 

- за работу в закрытом административно-территориальном образовании; 

- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), 

обращать внимание на Постановление Правительства РФ от 27.12.1997г. № 1631 «О повышении 

районного коэффициента к заработной плате на отдельных территориях Алтайского края»;  

- для выпускников организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые 

поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к 

должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительная надбавка рекомендуется устанав 

ливать в следующих размерах: первый год -30%; второй год -20%; третий год -10%; 

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством 

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется базовой организацией 

самостоятельно. 

3.11. Оплата труда работников, занятых на тяжѐлых работах, работах с вредными и (или) опасны- 

ми и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере согласно специ- 

альной оценки условий труда.  

3.12. Порядок распределения фонда неаудиторной занятости и объем специальной части фонда 

оплаты труда определяется образовательной организацией самостоятельно. 

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществлять с учетом мнения 

профсоюзного комитета и по согласованию с Управляющим советом. 

3.13. Производить изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих об- 

разовательный процесс: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград - со дня присвоения, 

вручения; 

- при присуждении учетной степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 



- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

3.14. Устанавливать оплату труда библиотечных работников в соответствии с приказом Главного 

управления образования и молодежной политики Алтайского края от 22.10.2013 г. № 4590 «Об 

утверждении рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок зара- 

ботной платы работников учреждений, подведомственных Главному управлению образования и 

молодежной политики Алтайского края, по профессиональным квалификационным группам долж 

ностей работников».  

3.15. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на учителей с учетом 

мнения профкома по согласованию с профкомом. 

3.16. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяет в 

соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому, в 

соответствии со средней наполняемостью в школе и др. 

В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического 

работника увеличивается в установленном размере.  

3.17. Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя профкома. 

3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного кол- 

лективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной 

платы работникам несет руководитель учреждения. 

  

      IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ   

                                                 КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд организации, 

- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, составляет план 

переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности), 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной переподго- 

товки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному мес- 

ту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные рас- 

ходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмо 

тренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучени- 

ем в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при получе- 

нии ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим вто- 

рое профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессио- 

нальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направле- 

нию работодателя или органов управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам устанав -

ливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

                   V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче- 



ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари- 

ваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Особенности режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществля- 

ющих образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Поряд 

ка предоставления педагогическим работникам организаций осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников  

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная продол 

жительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местно- 

сти - 36 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная продолжитель- 

ность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с уче- 

том нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объема учеб 

ной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей. 

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавлива- 

ются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного предста- 

вителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 лет), а также лица, осу- 

ществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабо- 

чего времени учителя, не допускающего длительных перерывов между занятиями.  

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, пре 

дусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать гра- 

фик отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее чем за 

две недели до его начала. 

В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе тре 

бовать о работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, 

только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной оплатой. 

5.8.3. Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку педагогических кадров 

в марте - апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на 

новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических работ- 

ников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учебной нагрузки, 

преемственность преподавания предметов в классе. 

5.8.8. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим еѐ помимо основной рабо- 

ты в той же организации, а также педагогическим работникам других организаций, включая работ- 

ников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в том 



случае, если учителя, для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

5.8.9. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выпол- 

нения другими учителями. 

5.8.10. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные дни. 

5.8.11. В период каникул обучающихся устанавливать для работников: 

- пятидневную рабочую неделю, 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки, установленной при 

тарификации. 

5.8.12. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую целесообразность, соблю- 

дать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя, не допускать в рас 

писании перерыва в работе более двух часов. 

5.8.13. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность рабо- 

чего дня устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем с учетом мне- 

ния профкома (ст. 103 ТК РФ). 

5.8.14. Предоставлять: 

5.8.14.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с сохранением заработной платы) по 

семейным обстоятельствам: 

-  при рождении ребенка - 3 дня; 

-  в случае свадьбы работника - 3 дня; 

-  в случае свадьбы детей работника - 3 дня; 

-  на похороны близких родственников - 3 дня. 

5.8.14.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Перечнем, являющимся приложе- 

нием к настоящему договору (ст. 117 ТК РФ), согласно специальной оценке условий труда. 

5.8.14.3. Предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые дни отпуска за ненормирован- 

ный рабочий день: 

- 4 дня - директору школы; 

- 3 дня - председателю первичной организации профсоюза; 

- 1 день - членам профсоюзного комитета; 

- 5 дней - гл. бухгалтеру школы.  

5.9. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключитель- 

ных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на осно 

вании распоряжения.  В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома. 

5.10. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном размере в соответ 

ствии со ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оп- 

лате не подлежит. 

5.11. Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в неделю для методической 

учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю. 

5.12. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы педагогическим 

работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком до одного года 

в порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года  

№ 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две недели до дня 

его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются работником 

и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности работни 

ка в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. 



5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников 

по организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавли- 

ваются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам организации обеспечивается воз- 

можность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отве- 

денном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

 

                                  VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

   Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными 

Соглашениями по охране труда и планом финансово-хозяйственной деятельности образователь- 

ной организации в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ и Регионального отраслевого 

соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность. 

Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс организа- 

ционных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.  

6.2. Создать службу по охране труда в образовательной организации в соответствии с требования- 

ми ст. 217 ТК РФ.  

6.3. Разработать Положение об организации работы по охране труда и осуществлять системное 

управления охраной труда (СОУТ) в образовательной организации. 

6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов. Вести необходимую документацию на здания и соору 

жения в соответствии с требованиями. 

6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом мнения профсоюзного комите- 

та (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструк- 

таж по охране труда, организовывать прохождение работником стажировки на рабочих местах и 

проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

6.7. Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Пра 

вилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при 

эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение груп- 

пы допуска к работе . 

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязатель- 

ных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний. 

6.10. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной спецодеждой, в со- 

ответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты и действующими нормами, составить смету расхо- 

дов на приобретение необходимых средств. 

Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагопри- 

ятными условиями труда в соответствии с действующими нормами, составить смету расходов на 

приобретение необходимых средств. 

6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и обра 

зовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

6.12. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмот- 

ров (обследований) работников (ст. 212 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по са- 

нитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек. Производить расчет потребности на 

данные мероприятия. 

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры, профессиональ 



ную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию 

работников образовательных организаций за счет средств работодателя. 

6.13. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора 

и контроля, органов Профсоюза для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а 

также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

6.14. Предоставлять органам Профсоюза за соблюдением требований охраны труда информацию и 

документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

6.15. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья ра 

ботников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, 

при возникновении таких ситуаций. 

6.16. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивать повыше- 

ние квалификации работников службы охраны труда и членов комиссии в установленные сроки. 

6.17. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

6.18. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, орга 

нов Профсоюза за соблюдением требований охраны труда; рассматривать и выполнять представ- 

ления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

6.19. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональ- 

ных заболеваний. 

6.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, 

другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требова- 

ния охраны труда: 

- дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей,  

- доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и должностей. 

Производить расчет потребности на компенсационные расходы для работников с вредными усло- 

виями труда. 

6.21. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины потерпевшего (застрахо- 

ванного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникнове- 

нию или увеличению вреда. 

6.22. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю 

смерти кормильца, в случае несчастного случая на производстве.   

6.23. Стороны договорились, что:   

- администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием профсоюз- 

ного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1; 

- в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нару- 

шения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника необходимыми средст- 

вами защиты, в результате чего создается реальная угроза здоровью (работоспособности) работни- 

ка, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявлен- 

ных нарушений, поставив официально в известность работодателя и председателя профсоюзного 

комитета.  

Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника. 

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и 

ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

6.24. Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по 

охране труда:   

- обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами 

за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах кол- 

лектива с сохранением среднего заработка.   

6.25. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной деятельности на 

новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между работодателем и профсо- 

юзным комитетом, которое является приложением к коллективному договору  

6.26. Содержать в штате организации лицо, ответственное за электрохозяйство. 

6.27. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охра- 

не труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные ме- 



ры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оцен- 

ки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение ра- 

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязате- 

льных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. № 386-

ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на плано- 

вый период 2016 и 2017 годов». 

6.28. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в клас- 

сах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых на- 

рушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспек- 

тор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации 

вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, на устранение указан- 

ных нарушений и сообщать в  соответствующий орган управления образованием. 

 

                                               VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими работниками 

считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими работниками в организа- 

ции, 

- утвердить Положение о наставничестве.  

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их рабо- 

ты и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда оплаты труда 

в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по распределению стимули- 

рующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления наставничества и 

его результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к должностному окладу (став 

ке заработной платы) выпускникам организаций высшего и среднего профессионального образова 

ния, впервые поступивших на работу (первый год - 30%, второй год - 20%, третий год - 10%); 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не реже одного 

раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических работников, 

физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них законодательством 

льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагогическим работ- 

никам при оформлении документов для вступления в различные программы по улучшению 

жилищных условий, 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных профсоюзных 

путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового 

законодательства. 

 

                             VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения заседаний проф- 

кома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся чле- 

нами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платеж- 

ными поручениями организации. Установить такой же порядок перечисления денежных средств 



по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего 

коллективного договора. 

8.3. Не увольнять председателя  профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х лет после 

окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного проф- 

союзного органа: по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследст- 

вие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ) в случае повторного неисполнения ра- 

ботником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). 

 8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосроч- 

ной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, заседаний  совета 

профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

8.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития организации. 

8.6. Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, аттестации педа- 

гогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, социальному страхова -

нию и др. 

8.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициа-

тиве работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные осо- 

бые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечь необходимых профессий и специальностей, план переподготовки кадров 

(ст.196 ТК РФ); 

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

8.8. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте организации для 

размещения информации профкома. 

8.9. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки 

документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических инте -

ресов работников организации и основополагающих документов, касающихся их профессиональ- 

ных интересов. 

 

                                        IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопро- 

сам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся члена- 

ми профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисля- 

ют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной органи- 

зации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового зако 

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 



9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда сти- 

мулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий 

по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных дан- 

ных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам 

и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевремен- 

ным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза в 

работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников орга- 

низации и обеспечению их новогодними подарками. 

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-

курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением работо- 

дателем страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного 

комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест. 

9.17. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на 

рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуа-

льной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической 

безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифици -

рованного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевре- 

менность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением 

профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации. 

 

                     X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

10.1. Работники - члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на льготных 

условиях. 

10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в соответствии с его 

уставом. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 



- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к дисциплинарной ответ 

ственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсион- 

ным вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации. 

  

         ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.    

                                       ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются 

о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и кол 

лективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками край- 

ней меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 



                           ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников общеобразовательной организации. 

2. Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты 

труда работников общеобразовательной организации. 

3. Положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителей 

общеобразовательной организации. 

4. Положение о премировании работников общеобразовательной организации. 

5. Соглашение по охране труда. 

6. График сменности. 

7. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный 

рабочий день. 

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

9. Расчет потребности средств на предварительный медосмотр.  

10. Список работников, подлежащих профилактическим медицинским осмотрам. 

11. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, которым дается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. 

12. Перечень профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за вредные условия 

труда не менее 4%. по результатам специальной оценки условий труда. 

13. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников 

общеобразовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

                                                                                                                     к коллективному договору 

 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                         «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                           Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                           __________ Т.Н. Больц 

  

 

Правила 

 внутреннего трудового распорядка для работников    

МБОУ «Тельманская основная общеобразовательная школа»  

 

                                                               1. Общие положения 
1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правила- 

ми внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТКРФ). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию 

работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению ра- 

ционального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию ком 

фортного микроклимата для работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются админи- 

страцией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действую- 

щим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета. 

 

                                       2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодате- 

лем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работ 

нику, другой остается у работодателя. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заклю- 

ченного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписа- 

ния трудового договора. 

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превы- 

шать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и 

приказе по учреждению. 

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет 

следующие документы: 

* паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

* трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству); 

* документы воинского учета для военнообязанных, 

* документ об образовании; 

* медицинские документы, предусмотренные законодательством. 

* страховое свидетельство пенсионного страхования; 

* справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прек- 

ращении уголовного преследования. 

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об 

образовании. 

2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу админи- 

страция обязана ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом учреждения; 

б) Коллективным договором; 

в) Правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) Должностными требованиями (инструкциями); 

д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

   Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструкта- 

жа по охране труда и технике безопасности». 



2.7. «Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника:  

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраня- 

ется место работы;  

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также сезонных работ, когда в силу 

природных условий работа может производиться только в течение определенного периода време- 

ни (сезона);  

-  для проведения срочных работ по предотвращению несчастных случаев, аварий, катастроф, эпи- 

демий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;  

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности организации (реконструкция, 

монтажные, пусконаладочные и другие работы);  

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период 

времени или для выполнения заведомо определенной  работы;  

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее вы- 

полнение (завершение) не может быть определено конкретной датой;  

- для работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением работни- 

ка;  

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;  

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;  

- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;  

- в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность 

на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспече 

нием деятельности членов избираемых лиц в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления, а также в политических партиях и других общественных объединениях;  

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций незави- 

симо от их организационно-правовых форм и форм собственности;  

- с лицами, направленными на временные работы органами службы занятости населения, в том 

числе на проведение общественных работ;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами» (Ст. 59 «Срочный трудовой дого- 

вор» Трудового кодекса РФ.)  

   Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. №2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» в пункте 

13 отмечает, что «срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения. Если характер работы или условия ее выполнения не требуют заключения срочно- 

го трудового договора, то с работником заключается договор «на неопределенный срок».  

2.8. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установле- 

нном порядке. 

2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кад- 

ров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подго- 

товке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для ра- 

боты в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и уволь- 

нениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 

   Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе. 

2.10. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный пере- 

вод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника.   

Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотрен- 

ным законодательством. 

2.12. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, имею- 

щей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленного ст.179 Трудо- 

вого кодекса РФ, лиц предпенсионного возраста (которым до выхода на пенсию по старости срок 

не более одного года).  

2.13. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (измене- 

ния количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм обучения и 



воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же дол- 

жности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: систе- 

мы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том чис 

ле установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнитель- 

ных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмеще- 

ние профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

   Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем 

за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

продолжение работы на новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 

2.14. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при усло 

вии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при усло- 

вии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников орга 

низации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзно- 

го комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

   Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено уво- 

льнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттес 

тации» (ст.81, п.3. пункт «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без уважите- 

льных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК 

РФ). 

   Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в 

том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.15. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о 

прохождении аттестации. 

   Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками за 

конодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с кото- 

рыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится 

с указанием этих обстоятельств. 

 

                                                          3. Обязанности работников 
3.1. Работники школы обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней 

общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину 

труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего вре- 

мени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалифика- 

цию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне школы; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и по- 

жарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех 

случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспиты- 

вать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать ана 

лизы, установленные законом. 

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном 

состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.5. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию. 

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по сво 

ей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвер- 

жденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалифи 

кационных справочников и нормативных документов. 



3.7. Работник обязан пресекать поведение обучающихся, связанное с проявлением насилия и дис- 

криминации по какому бы то ни было признаку в отношении других обучающихся, работников и 

иных лиц. 

3.8. Работнику запрещается проявление насилия и дискриминации по какому бы то ни было приз- 

наку в отношении обучающихся, их родителей, других работников и иных лиц.  

   Насилием и дискриминацией считаются негативные, саркастические высказывания по поводу 

внешнего вида, умственных или иных способностей, манеры поведения или разговора, социально- 

го и иного статуса детей, крик, угрозы, оскорбления, высмеивания, навешивание ярлыков и униже 

ния достоинства обучающихся; предвзятое или демонстративно негативное отношение к отдель- 

ным учащимся; необоснованные или чрезмерные, не соответствующих возрасту, требования и за- 

преты, жесткая регламентация поведения; неоправданное занижение отметок или отрицательные 

оценки за действия, не относящиеся к процессу обучения, применение физического воздействия 

(шлепки, подзатыльники, удары рукой или каким-либо предметом (указкой, линейкой), толчки, 

постановка детей в угол, принуждение их оставаться в неудобной позе и т.д.) в качестве наказания 

или как способ поддержания дисциплины; систематическая необоснованная критика ребенка, вы- 

водящая его из душевного равновесия; демонстрации власти, скрытое запугивание, шантаж, пред- 

намеренная изоляция; подавление педагогом инициативы учеников; предвзятое отношение к ребе- 

нку в зависимости от его учебной успешности, социального статуса его родителей, принадлежнос- 

ти к той или иной детской и молодежной субкультуре, национальности, статусу инвалида или ОВЗ 

и т.д. 

   О факте ношения педагогом и применения им оружия; угрозе физической расправы; насильствен 

ных действий, повлекших необходимость оказания медицинской помощи; сексуального насилия; 

вымогательства, кражи, ограбления; хранения и распространения наркотиков администрация неза- 

медлительно сообщает правоохранительным органам и в вышестоящий орган управления образова 

нием. 

                Учитель обязан. 
3.9. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного 

времени. 

3.10. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

3.11. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных 

для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями 

3.12. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы. 

3.13. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок 

3.14. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжало 

вать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

3.15. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной рабо- 

ты один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один 

раз в год. 

3.16. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно 

имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех 

раз за учебный год, классные родительские собрания: 

3.17. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в 

дневниках учащихся. 

3.18. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

* изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

* отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 

* удалять учащегося с уроков; 

* курить в помещениях школы. 

3.19. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения 

директора школы. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключительных слу- 

чаях только директору школы и его заместителям. 

   Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам заме- 

чания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

3.20. Администрация школы организует учет явки на работу и уход из нее всех работников школы. 



   В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии первой возможности извес- 

тить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособ- 

ности в первый день выхода на работу. 

3.21. В помещениях школы запрещается: 

* нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

* громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

 

                                    4. Основные права работников образования 

 Основные права работников образования определены: 
- Трудовым кодексом  РФ (ст. 21. 52, 53, 64, 82, 113,142, 153,171, 173,174. 197,220, 234, 238, 254, 

255, 256, 282,  331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);  

- Законом РФ «Об образовании» (ст. 55);  

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Педагогические работники имеют право: 
4.1. Участвовать в управлении учреждением: 

* обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

* быть избранными в Управляющий совет учреждения; 

* работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

* принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения. 

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебни- 

ки в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки знаний обучаю- 

щихся. 

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию. 

4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непре- 

рывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением 

непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в 

размере 56 календарных дней. 

4.6. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет средств 

работодателя. 

4.7. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального пове- 

дения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, 

копия которой должна быть передана педагогическому работнику. 

4.8. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредите- 

лем, а также коллективным договором образовательного учреждения. 

 

                                      5. Обязанности администрации 

   Администрация школы обязана: 
5.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, 

своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим 

работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, 

отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в 

работе материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятель- 

ности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий опла- 

ты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки. Принимать меры по обес 

печению учебной и трудовой дисциплины.  

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.  

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обес- 

печивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, соз- 

давать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и сани- 

тарным правилам. 



5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и 

инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников и учащихся. 

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работни- 

ков и учащихся. 

5.9. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком, ут- 

вержденным ежегодно до 1 мая, компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой тру 

да, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время. 

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работ- 

никами школы 

5.12. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральным законом. 

 

                                                     6. Основные права администрации 

   Директор учреждения имеет право: 

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТКРФ. 

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях. 

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного Фонда заработной платы. 

6.7. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение о надбав- 

ках, доплатах и премиях.  

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми 

работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного 

комитета, утвержден коллективным договором, 

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, график отпусков с учетом мне- 

ния профсоюзного комитета 

6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной и воспитательной 

работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путем посе- 

щения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений (заведующих 

кафедр), секретаря педагогического совета. 

6.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета учреждения, 

Попечительского совета. 

 

                                                 7. Рабочее время и его использование 

7.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность 

рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и 

учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-

часовой рабочей недели. 

   Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и оконча -

ния работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и выве- 

шиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь 

место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

   Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в 

месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает дирек-

тор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в от- 

пуск. При этом: 



а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем 

учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть 

выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным 

на протяжении всего учебного года. 

   Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если измени- 

лось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе (ст. 66 

Типового положения об образовательном учреждении). 

7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесооб- 

разности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной 

экономии времени педагогических работников. 

   Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один дополнительный вы- 

ходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

7.5. Администрация МБОУ ТООШ привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. 

Дежурство начинается не раннее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 

минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утвер 

ждается руководителем по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации. 
7.6 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие 

с основным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а так же в периоды 

отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, орга- 

низационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

   В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к вы- 

полнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного 

им рабочего времени. 

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия школьных методических объеди 

нений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов. Родительские собра- 

ния - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут 

до полутора часов.  

 

                                                       8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство и другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

* объявление благодарности; 

* выдача премии; 

* награждение ценным подарком; 

* награждение почетной грамотой; 

* представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации. 

   Поощрения применяются администрацией школы. Поощрения объявляются приказом директо- 

ра и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работ 

ника. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по ви- 

не работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисципли- 

нарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение. 

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предостав- 

ленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыска- 

ние. 

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины потребуются объяснения в 

письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятст- 



вует применению взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-

ником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исклю- 

чением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита ин- 

тересов учащихся) (ст. 55 п. 2.3 закона РФ «Об образовании»). 

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой 

дисциплины, не считая времени болезни, отпуска работника. 

   Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев для нарушения трудовой дисцип- 

лины. 

   Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное 

нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения 

взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания. 

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвер 

гнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыска 

ния. 

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его не- 

посредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ) 

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 

- «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ); 

- «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в тече- 

ние рабочего дня» (подпункт «а» ст.81 ТК РФ); 

- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умы- 

шленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приго- 

вором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взы- 

сканий» (ст. 81, п. 6, подп. «г» ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ); 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (ст. 

336 п. 1 ТК РФ). 

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора педагогическим работником  

(ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  

физическим и (или) и психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

                                                                                                                   к коллективному договору 
 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                       «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                         Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                           __________ Т.Н. Больц 

 

 

Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты   

         труда работников МБОУ «Тельманская основная  общеобразовательная школа»    

                                            Благовещенского района Алтайского края 

 

                                                      1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образова 

тельные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего 

образования (далее – «общеобразовательные учреждения»). 

1.2. Система оплаты труда работников общеобразовательных организаций устанавливается коллек 

тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с частью 

2 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми акта- 

ми Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

1.3. Настоящее положение является основой для разработки в МБОУ ТООШ, подведомственном 

управлению Администрации по образованию и делам молодежи Благовещенского района Алтай- 

ского края  соответствующего положения об оплате труда работников МБОУ ТООШ. 

1.4. Размер заработной платы работников МБОУ ТООШ отражается в трудовых договорах в соот- 

ветствии с установленной системой оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабо -

чего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

1.6. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выпол 

нивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального 

размера оплаты труда, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло- 

виями (районного коэффициента), оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г № 17- П 

1.7. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на учебный год приказом 

руководителя  ОУ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

или, при ее отсутствии, иным представительным органом с детализацией гарантированной части 

оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и 

компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 

МБОУ ТООШ с письменным ознакомлением данных работников под подпись. 

1.8. ОУ необходимо обеспечить предельную долю расходов на оплату труда работников админи- 

стративно-управленческого персонала,  вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде 

оплаты труда не более 30 процентов. 

1.9. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера устанавливаются по 

основной должности работника. 

 

    2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной  организации 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного  учреждения осуществляется в пре 

делах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за 

счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами 

расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по образовате- 

льным программам дошкольного образования, образовательным программам начального общего 

образования, образовательным программам основного общего образования, образовательным 



программам среднего общего образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом 

бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов  удорожания образовательной 

услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для данной общеобра- 

зовательного учреждения, утвержденных нормативным правовым актом органа местного самоуп- 

равления.  

2.2. При формировании фонда оплаты труда сельского малокомплектного общеобразовательного 

учреждения учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные в преде- 

лах субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым актом 

Администрации Алтайского края и органа местного самоуправления. 

    

     3. Формирование централизованного фонда стимулирования 

                руководителей общеобразовательных организаций 

 

3.1. Администрация Благовещенского района (учредитель образовательного учреждения) форми- 

рует централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 

Рекомендуемый размер централизуемой доли фонда оплаты труда не более - 1 % от фонда оплаты 

труда работников общеобразовательных учреждений. 

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразователь- 

ных учреждений осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности об- 

щеобразовательных организаций и показателей эффективности деятельности руководителей, в 

соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления.   

   Указанные показатели включаются в трудовые договоры (эффективный контракт) с руководите- 

лями общеобразовательных учреждений. При установлении  показателей эффективности и крите- 

риев оценки профессиональной деятельности руководителей  рекомендуется использовать: 

- постановление Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»; 

- приказ Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утвер- 

ждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (му- 

ниципального) учреждения при введении эффективного контракт; 

- письмо Минобрнауки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02 «Методические реко- 

мендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и ор- 

ганами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (му- 

ниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников»;  

- приложение 12 к приказу Главного управления образования и молодежной политики Алтайского 

края от 05.07.2013 № 3150 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности  

руководителей краевых государственных бюджетных (казенных) образовательных учреждений; 

- письмо Главного управления образования и молодежной политики  Алтайского края от 

31.05.2013 № 02-06/061/358; 

- письмо Главного управления образования и молодежной политики  Алтайского края от 

29.08.2013 № 02-06/061/550. 

   При этом рекомендуется включать показатели, оценивающие работу с обучающимися из социа- 

льно неблагополучных семей, осуществляемую, в соответствии с пунктом 2 «в» Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки». 

   Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффектив -

ность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

   Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стиму- 

лирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным право- 

вым актом органа местного самоуправления.  

   Периодичность оценки эффективности деятельности общеобразовательных учреждений и их 

руководителей устанавливается органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя.  

   В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей 

общеобразовательных учреждений рекомендуется включать представителя районной  профсоюз- 

ной организации работников народного образования и науки. 



                               4. Оплата труда педагогических работников 

  

4.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулиру- 

ющего характера. 

4.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работни 

ков образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно 

стей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учѐтом компенсации на книгоиздатель- 

скую продукцию) согласно приложению 1 настоящему положению. 

4.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной пла- 

ты работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного са- 

моуправления. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок зарабо 

тной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в 

бюджете на текущий год. 

4.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников об- 

щеобразовательного учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом: 

* квалификационной категории; 

* средней наполняемости классов по общеобразовательному учреждению (филиала, иного струк- 

турного  подразделения); 

* специфики работы. 

4.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы педагогических работников определен настоящим положением. 

4.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического работ- 

ника устанавливается: 

* для имеющих первую категорию - 1,2; 

* для имеющих высшую категорию - 1,3. 

4.1.6. При средней наполняемости классов в общеобразовательном учреждении (филиале) свыше 

14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по формуле:  

     К = 1 + (Нср. - 14) х 0,009,  где: 

К - повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср - средняя наполняемость общеобразовательного учреждения (филиала, иного структурного  

подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на основании данных АИС «Сете- 

вой регион. Образование». 

4.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, определенных  

в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.  

4.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 4.1.3. осуществляется к размеру оплаты за фак 

тический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. 

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким основаниям их вели- 

чины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются. 

4.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и условия их 

назначения определяются локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения  

с учетом настоящего  положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного харак- 

тера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре- 

мя, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсут 

ствующего работника без освобождения от работы); 

- выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетра- 

дей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная 

с учебным процессом); 

- выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного  

класса;  



- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) 

- персонифицированная доплата. 

4.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж- 

ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статья- 

ми 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях 

определения размера указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оцен- 

ки условий труда. 

4.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим работникам за 

работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведова- 

ние кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого - педагогиче- 

ское сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с образовательным процес- 

сом), устанавливаются самостоятельно локальными нормативными актами общеобразовательного 

учреждения. 

   Размеры выплат устанавливаются общеобразовательными учреждениями в абсолютных величи- 

нах либо определяются в процентах от размеров установленных по квалификационному уровню 

ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

   При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются пре- 

дусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу (должностному ок- 

ладу), ставке заработной платы. 

   Выплата за классное руководство устанавливается в абсолютном размере, но не менее размера, 

установленного до изменения системы оплаты труда, в зависимости от наполняемости класса. 

   Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов устанавливается 

общеобразовательным учреждением самостоятельно пропорционально реализуемым мероприяти- 

ям индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения указанной категории обу- 

чающихся в пределах средств, выделенных на эти цели.  

   Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-ин- 

валидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 

30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации психолого-педагогического сопро- 

вождения обучающихся из числа детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайско 

го края, реализующих программы начального общего, основного общего, и среднего (полного) 

общего образования». 

4.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклю 

зивного класса устанавливаются педагогическому работнику пропорционально количеству часов 

учебного плана по реализуемым адаптированным образовательным программам общеобразовате- 

льного учреждения самостоятельно. 

4.2.5. Выплаты работникам общеобразовательных учреждений, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

   К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные 

коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с норматив- 

ными правовыми актами Российской Федерации. 

4.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях:  

* если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, оплаты сверх -

урочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление 

Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П), полностью отработавшего в этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. 

Персонифицированная доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается в размере 

разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, 

оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (по- 

становление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленным минимальным 

размером оплаты труда; 

* если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего характера) оказы- 

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBC97BCF0D240CEDBCE593BC249F14555FC2B2n8SAE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBC97BCF0D240CEDBCE593BC249F14555FC2B2n8SAE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BC9067055A2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BCA03725AA2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BC80F785AA2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE


вается ниже месячной заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачи- 

ваемой до вступления в силу настоящего положения. Персонифицированная доплата до прежнего 

размера заработной платы выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной зара- 

ботной платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без 

учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего По- 

ложения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы устанавливается 

при условии сохранения объема должностных обязанностей работника (нагрузки) и выполнения 

им работы той же квалификации. 

4.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда об- 

щеобразовательного учреждения в соответствующем финансовом году. 

4.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и условия их 

назначения определяются локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения, 

разработанными с учетом настоящего  положения, по согласованию с выборным органом первич- 

ной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным представительным органом работни- 

ков. 

4.3.1. Для педагогических работников общеобразовательного учреждения устанавливаются следу- 

ющие выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

- ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и сред- 

него профессионального образования, впервые поступившим на работу; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего професси- 

онального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу в образователь 

ную организацию, в течение первых трех лет; 

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по слу- 

чаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомствен- 

ными) наградами и другие). 

4.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавлива- 

ются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, 

которые определяются в соответствии с локальным актом общеобразовательного учреждения, сог- 

ласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, при ее отсутствии - иным 

представительным органом работников. 

   Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии с оценоч- 

ными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения количества наб- 

ранных баллов на стоимость одного балла. 

4.3.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, осуществляющих обра- 

зовательную деятельность на педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должно- 

стных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квали- 

фикационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учеб- 

ной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

* от 3 лет до 10 лет - 5 процентов;  

* от 10 лет до 15 лет - 10 процентов: 

* свыше 15 лет - 15 процентов.  

4.3.3. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности устанав- 

ливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 

устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педаго -

гической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объе- 

ма), в следующих размерах: 

- кандидата наук - 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

- доктора наук - 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

   Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени устанавливается 
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после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени в со- 

ответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации. 

4.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых наград про 

изводятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работни-

ков, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педа 

гогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объ- 

ема), в следующих размерах: 

* для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Фе- 

дерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуже- 

нный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в 

состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин 

- 10 %; 

* для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «По- 

четный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного 

просвещения» - 5 %.  

   При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая 

награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному). 

4.3.5. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и среднего про- 

фессионального образования, впервые поступившим на работу, устанавливаются на первые три го 

да от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, уста- 

навливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогичес- 

кой работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в 

следующих размерах: 

^ первый год - не менее 30 процентов; 

^ второй год - не менее 20 процентов; 

^ третий год - не менее 10 процентов.  

   Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность, на 2016-2018 годы, с дополнениями и изменени 

ями от 26.12.2018 г. и продлением срока действия до 2021 года. 

4.3.6. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и сред- 

него профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, 

в течение первых трех лет устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

4.3.7. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по 

случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами 

и другие) производятся на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения за 

счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первич- 

ной профсоюзной организации или, при еѐ отсутствии - иного представительного органа работни- 

ков. 

 

                   5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 

                                                 осуществляющих учебный процесс 

 

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществля-

ющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей. 

5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогическо- 

го работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в 

классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

   Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляю- 

щего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда опла- 

ты неаудиторной занятости.  

5.3. Аудиторная занятость педагогических работников - это проведение занятий в соответствии с 

учебным планом и планом внеурочной деятельности в рамках  федеральных государственных об- 

разовательных стандартов.    

   Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

- иную работу с обучающимися (индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
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исследовательская работа, консультации и дополнительные занятия с обучающимися; работа с 

одаренными детьми: подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам и др.; руковод- 

ство кружком по предмету; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-

доровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; ра- 

бота с детьми, требующими особого внимания; иная внешкольная работа с обучающимися в соот- 

ветствии с должностными обязанностями педагогического работника);  

- работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам 

учебных занятий); проверка письменных работ; заведование учебным кабинетом; методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, из- 

готовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий);  

- организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителя 

ми); дежурство; оформление личных дел учащихся; методическая работа); 

- осуществление функций классного руководителя в соответствии с положением о классном ру -

ководителе общеобразовательного учреждения; 

- работу по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, 

осуществляемую в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 

№ 37 «Об утверждении положения об организации  психолого-педагогического сопровождения 

образования детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализую- 

щих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) 

общего образования». 

   Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников, соотношение и порядок 

распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяются общеобразовательной 

организацией самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы. 

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осущест- 

вляющего учебный процесс, включает в себя выплаты: 

* за наличие квалификационной категории; 

* за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

* за наличие ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической 

деятельности; 

* за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, 

углубленное обучение; 

* за работу в сельской местности; 

* за работу в закрытом административно-территориальном образовании; 

* за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

* за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 

* иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательст- 

вом. 

   С целью поддержки педагогических работников, привлечения молодых специалистов в общеоб- 

разовательные учреждения рекомендуется выплачивать: 

- для работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в соответствии с Указом Прези- 

дента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной поли- 

тики в области образования и науки» (пункт 2 «в»), ежемесячную доплату к должностному окладу 

(ставке заработной платы). Размер доплаты определяется общеобразовательной организацией са- 

мостоятельно; 

- для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые по- 

ступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к долж 

ностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительную надбавку рекомендуется устанавли- 

вать в следующих размерах: первый год - 30 процентов к должностному окладу; второй год - 20 

процентов к должностному окладу; третий год - 10 процентов к должностному окладу; 

- для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионально 

го образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на 

работу в общеобразовательную организацию, в течение первых трех лет может устанавливаться 

повышающий коэффициент за счет средств специальной части фонда оплаты труда. Размер данно- 

го коэффициента устанавливается  общеобразовательной организацией самостоятельно.   

   Объем специальной части фонда оплаты труда определяется общеобразовательным учреждении- 

ем самостоятельно. 



5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной услуги 

на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.  

   Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда производится по согласованию 

с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовате- 

льного учреждения, на основании представления руководителя общеобразовательного учрежде- 

ния, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

 

      6. Определение стоимости образовательной услуги в общеобразовательном учреждении  

 

6.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вво -

дится оклад. 

6.2. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением  самостоятельно. Макси- 

мальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные действую- 

щим федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для общеобразо- 

вательного учреждения,  а также Санитарно-эпидемио-логическими  требованиями к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных организациях, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

   При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего, основного общего, среднего  общего образования.  

   Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при деле- 

нии классов на группы для изучения отдельных предметов. 

 

         7. Расчет заработной платы руководителей общеобразовательных организаций, их   

           заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров 

 

7.1. Заработная плата руководителей общеобразовательных учреждений, их заместителей, заведу- 

ющих БИЦ,  главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

7.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается путем 

умножения минимального размера должностного оклада руководителя в соответствии с группой 

по оплате труда на повышающий коэффициент.  

7.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного окла- 

да руководителя общеобразовательной организации утверждается нормативным правовым актом  

органа местного самоуправления.  

7.4. Объемные показатели  деятельности общеобразовательного учреждения устанавливаются в 

соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных общеобразовательных учрежде- 

ний к группам по оплате труда руководителей, утвержденным Администрацией Благовещенского 

района. 

   Минимальный размер должностного оклада руководителя устанавливается в соответствии с гру- 

ппой по оплате труда. К должностному окладу руководителя ОУ устанавливается повышающий 

коэффициент 1,25 за работу в сельской местности. 

7.5. Должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных учреждений, глав- 

ных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей 

учреждений с учетом повышающего коэффициента за работу в сельской местности, но без учета 

выплат руководителю общеобразовательного учреждения за наличие квалификационной катего- 

рии, ученой степени по профилю общеобразовательного учреждения, почетного звания или отрас- 

левой награды. Заместитель руководителя может выполнять работы по совместительству предель- 

ный размер оплаты труда заместителя руководителя за совместительство не должен превышать 

50% среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по 

соответствующей категории работников ОУ (по которой осуществляется работа по совместитель- 

ству) 

7.6. Выплаты стимулирующего характера  заместителям руководителя, главных бухгалтеров уста- 

навливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности в соответствии с Положе- 

нием по системе оплаты труда ОУ. Средняя месячная заработная плата заместителей руководите- 



лей за календарный год, формируемая из всех источников финансирования, не может превышать 

90% заработной платы руководителя, установленной трудовым договором. 

7.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам 

или в абсолютных величинах, в соответствии с п.4 и 5 «Положения об оплате труда руководителей 

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, подведомственных управлению 

Администрации по образованию и делам молодежи Благовещенского района Алтайского края» 

 

                                                   8. Заключительные положения 

 

8.1. Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляет- 

ся на основе рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок зара- 

ботной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций, по профессиональ- 

ным квалификационным группам должностей работников, утвержденных органом местного само- 

управления. 

   Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и по- 

рядке, установленном локальными нормативными актами общеобразовательных учреждений и 

(или) коллективными договорами. 

8.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов пе- 

дагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численнос- 

ти обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фон- 

да оплаты труда. 

8.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательном учреждении, при 

условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на увеличе- 

ние стимулирующей части фонда оплаты труда. 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                           ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Положению о формировании системы оплаты 

труда работников общеобразовательных 

учреждений, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, 

образовательные программы начального общего 

образования, образовательные программмы 

основного общего образования, образовательные 

программы среднего общего образования 

                                                                                                                               

                                                      КОЭФФИЦИЕНТЫ 

                    СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ 

                                               ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

N 

п/п 

Показатели специфики работы Коэффициенты 

специфики работы 

(Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности** 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в закрытых 

административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных предметов 

на уровне начального общего, основного общего образования, а также 

на уровне среднего общего образования для обеспечения подготовки 

обучающихся по естественно-научному, гуманитарному, технологи- 

ческому, социально-экономическому и универсальному (при наличии 

углубленного изучения отдельных предметов) профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в услови- 

ях отдельного класса для обучающихся с ограниченными возможно- 

стями здоровья  

1,15  

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании медицин- 

ского заключения) 

1,2 

 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к 

настоящему положению.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

                                                                                                                    к коллективному договору 

 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                         «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                           Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                            __________ Т.Н. Больц 

 

 

                                   Положение об оценке качества и результативности  

                                             профессиональной деятельности учителей 

                               МБОУ «Тельманская основная общеобразовательная»,  

                                            Благовещенского района Алтайского края 

 

                                                              1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельно- 

сти учителей МБОУ ТООШ (далее - «Положение») разработано в соответствии с положениями: 

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера- 

ции»; 

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях сис- 

тем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год и после 

дующий период, утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., протокол  № 12. 

1.2. Положение включает в себя: 

* порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной деятельности учите- 

лей общеобразовательных организаций; 

* показатели оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителей обще- 

образовательных организаций; 

* порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей. 

1.3. Положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителей 

обсуждается на педагогическом совете и устанавливается локальным актом по согласованию с вы- 

борным органом первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным представите- 

льным органом работников реализуется в пределах имеющихся финансовых средств образователь- 

ной организации. 

 

              2. Порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной      

                                деятельности учителей общеобразовательных организаций 

 

2.1. Основанием для стимулирования учителей за качество труда являются показатели их профес- 

сиональной деятельности. 

2.2. В образовательной организации создается комиссия по распределению стимулирующих вып- 

лат за качество и результативность профессиональной деятельности учителей общеобразователь- 

ной организации (далее - «комиссия»). 

2.3. Комиссия создается из педагогических работников, представителей профсоюзной организации 

в количестве не менее 3 человек путем открытого голосования на педагогическом совете. Из чле- 

нов комиссии избирается председатель и ответственный секретарь. Участие представителей пер- 

вичной профсоюзной организации в комиссии обязательно (при еѐ наличии в образовательной ор- 

ганизации). 

2.4. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. 

2.5. В состав комиссии на правах совещательного голоса может входить представитель админист- 

рации образовательной организации. 



2.6. Комиссия рассматривает показатели и критерии эффективности деятельности педагогических 

работников 1 раза в год. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем 

подсчета простого большинства голосов. 

2.7. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении стимулирую- 

щих выплат качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразова 

тельных организаций. 

2.8. Основанием для рассмотрения результатов показателей качества и результативности професси 

ональной деятельности учителя для установления стимулирующей выплаты является его личное 

обращение в комиссию не менее чем за неделю до еѐ заседания. 

2.9. Учитель, претендующий на установление стимулирующей выплаты, осуществляет самооцен- 

ку профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными показателями и представляет 

в комиссию оценочный лист с приложением подтверждающих документов. По завершении работы 

документы возвращаются учителю. 

2.10. Основными принципами оценки достижений учителя являются: 

- единая процедура и технология оценивания; 

- достоверность используемых данных; 

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации. 

2.11. Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе учителя за отчетный период. 

Результаты оформляются в баллах за каждый показатель качества и результативности профессио- 

нальной деятельности учителя и сопровождаются (при необходимости) комментарием. 

   Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами ко -

миссии, доводится для ознакомления под роспись учителю и передается в администрацию образо- 

вательной организации. 

2.12. Размер стимулирующей выплаты за качество и результативность профессиональной деятель- 

ности конкретному учителю определяется исходя из количества баллов, полученных по результа- 

там оценки деятельности учителя за отчетный период и стоимости одного балла, исчисленной пу- 

тем деления выделенной на указанные цели части фонда заработной платы на общее количество 

баллов, полученное всеми учителями. 

2.13. Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат оформляются протоколами, 

срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательной организа- 

ции. 

 

 3. Критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителя  

 

3.1. Настоящим примерным положением утверждается набор критериев оценки качества и резуль- 

тативности профессиональной деятельности учителя (приложение).  

3.2. Форма оценочного листа качества и результативности профессиональной деятельности учите- 

ля разрабатывается и утверждается образовательной организацией самостоятельно. 

 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителя 

 

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой качества и результативности его профессиональной 

деятельности, данной комиссией, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в 

конфликтную комиссию образовательной организации апелляцию. 

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указа- 

нием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки. 

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание конфликтной комиссии, 

на которое в обязательном порядке приглашаются члены комиссии и учитель, подавший апелля- 

цию. 

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят про- 

верку правильности оценки, данной комиссией, по результатам которой подтверждают данную 

ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) либо (если таковая признана недей- 

ствительной) выносят свою оценку. 



   Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является окончатель- 

ной и утверждается протоколом еѐ заседания 

 

 

                                                                                                                                          Приложение 

                        Показатели и критерии оценки качества и результативности 

                                               профессиональной деятельности учителя 

 

                              Основные группы показателей:  

 

Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных достижений 

обучающихся.  

Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию внеучебных достиже- 

ний обучающихся.  

Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства.  

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной организации.  

 

Критерий (К) Индикатор (И) Схема расчета Баллы Самоо

ценка 

Эксперты 

1 2 3 4 5 6 

Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных 

достижений обучающихся. 

Достижения 

обучающихся 

во Всероссийс- 

кой олимпиаде 

школьников и 

международной 

олимпиаде по 

учебному 

предмету 

 (К1) 

Наличие обучающих- 

ся, участвовавших во 

Всероссийской олим- 

пиаде школьников и 

международной олим 

пиаде по учебному 

предмету (И1) 

Количество обучаю- 

щихся (за исключе- 

нием И2), участво- 

вавших  в предмет 

ной олимпиаде по 

уровням: 

районная; 

краевая; 

федеральная 

 

 

 

 

 

 

5 б. 

7 б.  

20 б. 

  

Наличие обучающих- 

ся, занявших призо- 

вые места на Всерос- 

сийской олимпиаде 

школьников и между 

народной олимпиаде 

по учебному предме- 

ту (И2) 

Количество победи 

телей предметной 

олимпиады по 

уровням: 

районная (3,2,1 м);  

 

краевая (3,2,1 м);  

 

федеральная(3,2,1м) 

 

 

 

 

6, 8, 10 

б.  

15, 20, 

25 б.  

30, 40, 

50 б. 

 

 

 

 

Достижения 

обучающихся в 

очных олимпиа 

дах, научно-

практических 

конференциях 

по учебному 

предмету (К2) 

Наличие обучающих- 

ся, участвовавших в 

очных олимпиадах, 

научно практических 

конференциях по 

учебному предмету 

(И3) 

Количество обучаю- 

щихся (за исключе- 

нием И4), участво- 

вавших в очных 

олимпиадах, научно 

практических кон- 

ференциях по уров- 

ням: 

районная 

краевая; 

федеральная 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 б.  

10 б.  

15 б. 

  



Наличие обучающих- 

ся, занявших призо- 

вые места в очных 

олимпиадах, научно-

практических конфе- 

ренциях по учебному 

предмету (И4) 

Количество победи- 

телей очных олим- 

пиад, научно-прак- 

тических конферен- 

ций по уровням: 

районная (3, 2, 1 м);  

краевая (3, 2, 1 м);  

 

федеральная (3,2,1м) 

 

 

 

 

 

6,7, 8 б. 

10, 12, 

14 б.  

15, 17, 

20 б. 

  

Достижения 

обучающихся в 

заочных олим -

пиадах, научно-

практических 

конференциях 

по учебному 

предмету (К3) 

Наличие обучающих- 

ся, занявших призо- 

вые места в заочных 

олимпиадах, научно-

практических конфе- 

ренциях по учебному 

предмету (И5) 

Количество победи 

телей, лауреатов, 

дипломантов заоч- 

ных олимпиад, 

научно практичес- 

ких конференций по 

предмету 

3 б. за 

каждо 

го 

обучаю

щегося 

  

Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию 

метапредметных достижений обучающихся 

Достижения 

обучающихся в 

конкурсах, смот 

рах, спартакиа- 

дах, социально-

ориентированн

ых проектах 

(созданных вне 

урока) и т.д. 

(предметные, 

творческие, 

спортивные ко- 

манды, профиль 

ные отряды) 

(К4) 

Наличие конкурсов, 

смотров, спартакиад 

и т.д., в которых при- 

няли участие обучаю 

щиеся/команды (И6) 

«Вместе к успеху», 

Профильный отряд. 

Количество очных 

конкурсов, смотров, 

спартакиад и т.д. (за 

исключением И7) 

окружного, районно 

го, краевого, феде- 

рального уровней 

 

 

 

 

1 б. за 

каждое 

меропр

иятие 

  

Наличие обучающих- 

ся/коман занявших 

призовые места в кон 

курсах, смотрах, 

спартакиадах и т.д. 

(И7) 

Количество победи- 

телей конкурсов, 

смотров, спартакиад 

и т.д. по уровням: 

окружной (3, 2, 1м)  

районый (3, 2, 1 м);  

краевой (3, 2, 1 м); 

федеральный(3,2,1) 

 

 

 

 

1, 2, 3 б. 

4, 5, 6 б. 

7, 8, 9 б.  

10, 15, 

20 б. 

  

Безопасность 

образовательно

го пространства  

(К5) 

Отсутствие 

травматизма 

обучающихся (И8) 

Отсутствие случаев 

травматизма обуча- 

ющихся на уроках 

(учителя - предмет- 

ники) 

1 б.   

Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства 

Качество инно- 

вационной и 

научно - методи 

ческой деятель- 

ности учителя 

(К8) 

Участие в очных се- 

минарах, мастер - кла 

ссах, конференциях, 

конкурсах в рамках 

инновационно-мето 

дической деятельно- 

сти учителя по пред -

мету, классных 

руководителей  

(И1 1) 

Количество очных 

семинаров, мастер- 

классов, конферен -

ций, конкурсов (за 

исключением И10) 

 по уровням:  

окружной;  

районный; 

 краевой;  

федеральный 

 

 

 

 

 

 

2 б. 

3 б.  

8 б.  

15 б. 

  

Результативность уча 

стия в очных семина 

рах, мастер - классах, 

Наличие дипломов 

(сертификатов) по- 

бедителя или призе- 

 

 

 

  



конференциях, кон- 

курсах в рамках инно 

вационно-методичес 

кой деятельности 

учителя по предмету, 

классных 

руководителей (И1 2) 

ра очного мероприя 

тия по уровням: 

окружной 

районный (3, 2, 1 м);  

краевой (3, 2, 1 м);  

 

федеральный (3,2,1м) 

 

 

1,2,3 б. 

5, 6, 7 б. 

10, 12, 

14 б.  

15, 17, 

20 б 

 Участие в реализации 

инновационных меро 

приятий, в т.ч. в рам 

ках национального 

проекта «Образова- 

ние»  (И13) 

Наличие норматив 

ных документов му 

ниципального/краев

ого уровней утвер- 

ждающих участие 

педагога в реализа- 

ции инновационных 

мероприятий 

 

 

 

 

 

15 б. 

  

Результативнос

ть презентации 

инновационной 

и научно - мето 

дической деяте- 

льности учите- 

ля  (К 9) 

Наличие опубликован 

ных материалов по 

теме инновационной 

и научно - методиче 

ской деятельности 

учителя (И1 4) 

Публикации в 

печатных изданиях 

5 б. за 

каждую 

публи- 

кацию 

  

Степень вовле- 

ченности в 

национальную 

систему 

учительского 

роста (К 10) 

Педагогическое соп- 

ровождение молодых 

специалистов (настав 

ничество), в т.ч. в 

сетевой форме (И15) 

Наличие отчета по 

плану наставниче -

ства, положитель- 

ных отзывов моло- 

дых специалистов 

7 б. за 

сопрово

ждение 

каждо 

го моло 

дого пе 

дагога 

  

Участие в 

добровольной 

независимой оценке 

профессиональной 

квалификации  

(И1 6) 

Наличие 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

дальнейшего 

профессионального 

совершенствования 

по результатам 

добровольной 

независимой оценки 

профессиональной  

квалификации 

10 б.   

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной  организации 

Уровень комму 

никативной 

культуры при 

общении с уча- 

стниками обра- 

зовательных 

отношений 

 (К16) 

Отсутствие обосно- 

ванных жалоб со сто- 

роны родителей (за- 

конных представите- 

лей) и/или обучаю- 

щихся на деятель- 

ность учителя (И22) 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб за отчетный 

период 

1 б.   



Осуществление 

взаимодействия 

со средствами 

массовой ин -

формации, со -

циальными сетя 

ми по созданию 

позитивного 

имиджа общеоб 

разовательной 

организации(К 

7) 

Наличие 

положительных 

публикаций о 

деятельности 

общеобразовательной 

организации 

в средствах массовой 

информации, 

социальных сетях 

(И23) 

Количество поло- 

жительных публи- 

каций, телевизион- 

ных сюжетов, ини –

циированных учи -

телем о деятельно- 

сти общеобразовате- 

льной организации 

в средствах массо- 

вой информации; 

социальных сетях 

 

 

 

 

 

 

 

3 б. за 

каждую  

 

1 б. за 

каждую 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

                                                                                                                     к коллективному договору 

 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                             «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                               Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                                 __________ Т.Н. Больц 

 

 

                                                                      ПОЛОЖЕНИЕ 

О  премировании работников МБОУ «Тельманская основная общеобразовательная школа»   

                                          Благовещенского района Алтайского края» 

 

                                                                1. Общее положение 

 

1.1. Положение о премировании работников Муниципального бюджетного образовательного уч- 

реждения «Тельманская основная общеобразовательная школа» Благовещенского района Алтай- 

ского края (далее - Положение) регулирует порядок и условия установления и выплаты премий 

работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Тельманская основная   

общеобразовательная школа» (далее - работники) 

1.2. Настоящее Положение не регулирует порядок и условия назначения и выплаты надбавок и 

доплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, в том чис- 

ле за работу в ночное время, в праздничные дни, за работу с неблагоприятными условиями труда. 

1.3. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оп- 

латы труда МБОУ ТООШ, а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда МБОУ 

ТООШ. 

1.4. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств  

в стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ ТООШ или при наличии экономии фонда оп- 

латы труда МБОУ ТООШ. Премирование работников не производится в случае отсутствия необхо 

димых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ ТООШ или при 

отсутствии экономии фонда оплаты труда МБОУ ТООШ. 

1.5. Размеры премий работников устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях. 

1.6. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного 

взыскания в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 

                                

                                                             2. Порядок премирования 

 

2.1. Премии выплачиваются работникам, находящимся в соответствующих трудовых отношениях 

со школой на дату подписания приказа о выплате премии. 

2.2. Премиальные выплаты (единовременные премии), увязывающие систему оплаты труда с ка- 

кими-либо достижениями, не носящими систематического характера, с выполнением важных и от- 

ветственных работ или с общими коллективными результатами работы в течение определенного   

календарного периода осуществляются по решению руководителя учреждения  по согласованию с 

председателем первичной профсоюзной организации МБОУ ТООШ и в соответствии с Положением 

о премировании. Премиальные выплаты могут осуществляться по итогам календарного года, полуго- 

дия, квартала или месяца. Премиальные выплаты не могут превышать фонда, установленного в сме- 

те учреждения. 

 

                                             3. Показатели премирования работников 

 

1. Ежегодное премирование работников производится по следующим показателям: 

 

                                                Педагогическим работникам за: 

1) достижение учащимися, воспитанников высоких показателей, рост качества образованности; 



2) участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработ- 

ку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изуче- 

ния предмета; 

3) высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий; 

4) организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности;  

5) эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здоровьесберегающих техноло- 

гий; 

6) применение на уроке и на занятиях информационных технологий; 

7) эффективную работу по методической теме школы; 

8) высокое качество методической работы; 

9) высокий уровень решения конфликтных ситуаций; 

10) образцовое содержание и развитие кабинета; 

11) высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, 

участие в работе совещаний и т.д.); 

12) качественную работу в ДОЛ; 

13) организацию сотрудничества с родителями; 

14) оформительские работы в школе; 

15) качественное дежурство по школе; 

16) работу по КПМО; 

17) подготовку информационных материалов для сайта школы; 

18) дополнительные занятия с обучающимися; 

19) проведение работы по дополнительным образовательным программам; 

20) подготовку обучающихся к олимпиадам, конференциям, соревнованиям, смотрам и т.д.; 

21) организацию профессиональной ориентации с учащимися; 

22) наставничество и др. критериям 

23) Строгое соблюдение правил техники безопасности и охраны труда; 

24) За сохранность лабораторного оборудования и т.д. 

 

                                       Заместителю директора по УВР, ВР, вожатой  за: 

1) организацию предпрофильного обучения; 

2) высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы; 

3) высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации; 

4) высокий уровень организации и проведения внеклассных мероприятий; 

5) высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, 

инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы; 

6) качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой; 

7) сохранение контингента обучающихся; 

8) высокий уровень аттестации педагогических работников школы; 

9) поддержание благоприятного психологического климата в коллективе; 

10) качественную организацию профилактической работы; 

11) высокий уровень исполнительской дисциплины и др. критериям 

 

                                                                    Библиотекарю за: 

1) высокую читательскую активность обучающихся; 

2) пропаганду чтения как формы культурного досуга; 

3) участие в общешкольных и районных мероприятиях; 

4) оформление тематических выставок; 

5) планирование комплектования библиотечного фонда и др. 

 

                                                           Обслуживающему персоналу  

                                 (уборщица, рабочий по обслуживанию здания школы) за: 

1) проведение генеральных уборок; 

2) высокое качество работы; 

3) увеличение объема работ; 

4) оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и т.д. 



 

                                                           Делопроизводителю, за: 

1) высокое качество ведения документации; 

2) интенсивность работы  и т.д. 

 

                                                          Главному бухгалтеру, за: 

1) своевременное  и  качественное  представление  отчѐтности; 

2) разработку  новых  программ,  положений,  подготовку  экономических  расчетов; 

3) Обеспечение  целевого  использования  бюджетных  средств; 

4) качественное  ведение  документации; 

5) отсутствие  дебиторской  и  кредиторской  задолженности т.д. 

 

                                                         Завхозу, за: 

1) Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники  

безопасности и охраны труда; 

2) содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного  

процесса; 

3) качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых  

заданий руководства; 

4) выполнение дополнительного объѐма работ и т.д. 

 

                                                        Поварам школы, за: 

1) Организация школьного питания;  

2) качественное приготовление пищи в соответствии с требованиями СанПиН; 

3) отсутствие замечаний по проверкам Роспотребнадзора и т.д. 

 

                                        Руководителю общеобразовательного учреждения 

Премия выплачивается на основании приказа Управления по образованию и делам молодежи 

Благовещенского района. 

 

2. Единовременное премирование и оказание материальной помощи работников может произво- 

дится: 

- при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллек- 

тива школы (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского 

дня, юбилея образовательного учреждения, празднование Нового года и т.п.) 

- конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50, 

55 лет и далее каждые 5 лет и т.д.); 

- по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства; 

- за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников (мастер-

класс, семинар и др.); 

- за представление своего педагогического или управленческого опыта в печати; 

- подготовку победителей и призеров в спортивных соревнованиях, олимпиад, конкурсов, НПК и 

т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

                                                                                                                    к коллективному договору 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                   «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                      Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                        __________ Т.Н. Больц 

 

 

                                      Соглашение по охране труда на 2021 - 2024 год 

 

 

 

 

Содержание мероприятий 

(работ) 

 

Стоимость 

в  руб. 

Срок вы- 

полнения 

работ 

Отв. за выполн. 

меропр. 

Количествора

ботников, ко- 

торым улуч- 

шаются усло- 

вия труда 

1 2 4 5 6  

1 Проведение общего техничес- 

кого осмотра здания на соот- 

ветствие безопасной эксплуата 

ции 

- раз в 

квартал 

комиссия по ОТ  

2 Обучение и проверка знаний 

по охране труда работников 

ОУ 

2000,00 по отдель- 

ному 

графику 

руководитель ОУ  

3 Утверждение списка работни- 

ков, которым необходим пред- 

варительный и периодический 

медосмотр и санминимум 

- июнь Комиссия по ОТ, 

руководитель 

организации 

13 чел. 

4 Утверждение списка работни- 

ков, которым необходима ком- 

пенсация за работу в опасных 

и вредных условиях труда 

 август руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

4 чел. 

5 Утверждение списка работни- 

ков, которые обеспечиваются 

СИЗ 

  руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

6 чел. 

6 Утверждение списка работни- 

ков, которым положены мою- 

щие и обезвреживающие 

средства 

  руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

2 чел. 

7 Специальная оценка условий 

труда рабочих мест 

 По 

графику 

руководитель 

организации 

23 чел. 

8 Обеспечение работников мы -

лом, смывающими и обезвре- 

живающими средствами в со- 

ответствии с установленными 

нормами 

2000,00 в 

месяц 

в соответ- 

ствии с 

утвержде

нным 

списком 

руководитель 

организации  

2 чел. 

9 Обеспечение работников 

специальной одеждой в 

соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами 

1500,00 в 

месяц 

в соответ- 

ствии с 

утвержде

нным 

списком 

руководитель 

организации 

6 чел. 

1

0 

Приобретение аптечки первой 

медицинской помощи 

750,00 для всех 

сотрудник

ов 

рабочий 13 чел. 



1

1 

Приобретение 

дезинфицирующих средств 

750,00 Из расче- 

та площа- 

ди ОУ 

рабочий 13 чел. 

1

2 

Организация обучения работа- 

ющих мерам обеспечения по- 

жарной безопасности, прове- 

дение тренировочных меропри 

ятий по эвакуации всего пер- 

сонала  

1000,00 По 

графику 

комиссия по ОТ, 

руководитель 

организации 

13 чел. 

1

3 

Обеспечение огнезащитной 

пропиткой деревянных 

конструкций 

В зависимо 

сти от вы- 

полненных 

работ 

По 

графику 

  

1

4 

Освобождение запасных путей 

от хранения неисправной 

мебели, другого хлама 

 постоянно   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ №  6 

                                                                                                                         к коллективному договору 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                            «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                              Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                               __________ Т.Н. Больц 

 

 

 

 

 

                             РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ И ГРАФИК СМЕННОСТИ 

 

1. Учебные занятия в школе начинаются в 8.30, 

            продолжительность уроков - 45 минут, 

            продолжительность перемен 10 - 20 минут, 

2. Учащиеся школы обучаются в режиме 6 - ти дневной учебной недели. 

3. Начало работы дежурного учителя - 8.00 окончание в 14.10. 

4. Начало работы администрации школы 8.00 до 17.00. 

5. Начало работы учителя - за 15 минут до первого урока (по расписанию). 

6. Начало работы кружков по программе ФГОС с 15.00 до 17.00. 

7. Продолжительность занятий спортивных секций с 15.00 до 17.00 (по расписанию). 

8. Работа технического персонала осуществляется по специальному графику, составляемому 

ежегодно в соответствии с расписанием уроков и занятий, проводимых во внеурочное 

время. 

9. Работа сторожей осуществляется с 20.00 до 08.00 по графику. 

     10.  Окончание массовых мероприятий с участием учащихся не позднее 17.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

                                                                                                                   к коллективному договору 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                   «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                      Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                        __________ Т.Н. Больц 

 

 

                                                     ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 

                                    которым устанавливается дополнительный отпуск за 

                                                ненормированный рабочий день. 

 

     В соответствии с Трудовым кодексом РФ (статья 119) «Работникам с ненормированным рабо- 

чим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется коллективным договором и который не может быть менее трех календар- 

ных дней. 

     Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работ- 

никам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из местного бюджета 

определяются органами местного самоуправления». 

     Стороны Коллективного договора составили следующий Перечень категорий работников с 

ненормированным рабочим днем: 

 

 

№№ 

п/п 

Наименование должностей Продолжительность 

дополнительного отпуска 

1 Директор 4 дня 

2 Ответственный за УВР 3 дня 

3 Бухгалтер 5 дней 

4 Председатель первичной организации профсоюза 3 дня 

5 Членам профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации 

1 день 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

                                                                                                                     к коллективному договору 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                         «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                           Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                             __________ Т.Н. Больц 

 

 

Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

 

                                                                  1. Общие положения 

1.1 Настоящий Перечень является локальным нормативным актом, действующим в пределах 

МБОУ ТООШ (далее - Школа). 

1.2 Перечень содержит нормы трудового права, регулирующие основания, порядок выдачи, обес- 

печения работников Школы специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

1.3 Перечень разработан в соответствии с: 

* Трудовым Кодексом РФ: 

* Федеральным законом «Об основах охраны груда в РФ»; 

* Постановлением Минтруда РФ от 29.12.1997 г. № 68 и от 30.11.1997 г. № 69 «О Типовых нормах 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам учебных заведений»; 

* Постановлением Минтруда и социального развития РФ № 51 от 18.12.1998 г. «Об утверждении 

Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средства- 

ми индивидуальной защиты» с Изменениями и дополнениями, внесенными Постановлениями 

Минтруда и социального развития за № 39 от 29.10.1999 г. и № 7 от 03.02.2004 г.; 

* Постановлением Минтруда и социального развития РФ № 45 от 04.07.2003 г. «Об утверждении 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий 

их выдачи»; 

* Приказом Гособразования СССР № 579 от 20.08.1990 г. «Об утверждении Перечня работ с небла 

гоприятными условиями груда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми условиями труда»; 

* Уставом школы; 

* Коллективным договором; 

 

2. Порядок определения Перечня профессии и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами (далее - Перечень) 

2.1 Перечень разрабатывается и составляется по результатам аттестации рабочих мест или экспер- 

тизы условий груда по профессиям и должностям, предусмотренным штатным расписанием 

Школ, а также на основании Должностных инструкций работников. 

2.2 К средствам индивидуальной защиты относятся специальная обувь, одежда, а также средства 

защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, предохранительные приспособле- 

ния. 

2.3 При определении вида средств индивидуальной защиты работодатель вправе по согласованию 

с профкомом заменить один вид средства, предусмотренный Типовыми отраслевыми нормами на 

другой, обеспечивающий полную защиту от опасных и вредных факторов условий труда. 

2.4 При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с нормами выдачи им 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

 

3. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих  

и обезвреживающих веществ 



3.1 Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, 

росту и размерам, и обеспечивать безопасность груда, иметь сертификаты соответствия. 

3.2 Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах средства индивидуальной защиты для рабо- 

чих, специалистов и служащих должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если 

они по занимаемой либо по совмещаемой должности выполняют те работы, которые дают им пра- 

во на получение индивидуальных средств защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

3.3 Выдача работникам и сдача ими индивидуальных средств защиты записываются в личную кар- 

точку работника. 

3.4 Учет выдачи, сроков использования, списывания средств индивидуальной защиты, смываю- 

щих и обезвреживающих средств осуществляет уполномоченное лицо по приказу директора 

Школы. 

3.5 Норму выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств ра- 

ботодатель устанавливает по согласованию с профкомом, но не ниже предусмотренных Типовым 

и нормами. 

 

4. Нормы выдачи специально одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты 

№ 

п\п 

Профессия, должность Спецодежда, спецобувь 

и др. СИЗ 

Срок носки 

в месяцах 

1 Уборщица служебных помещений 

(при мытье полов и мест общего 

пользования) 

 

халат х\б 

рукавицы комбинированные; 

сапоги резиновые 

перчатки резиновые 

12 

2 

12 

6 

2 Рабочий 

 

 

 

летом дополнительно 

зимой дополнительно 

костюм х\б 

фартук х\б 

рукавицы комбинированные 

фартук х\б с нагрудником 

плащ непромокаемый 

куртка ватная 

12 

6 

2 

12 

Деж. 

Деж. 

3 Библиотекарь халат вискозный 12 

4 Учитель трудового обучения фартук х\б с нагрудником 12 

5 Лаборант кабинета химии халат х\б с кисло защитной 

пропиткой 

фартук прорезиненный 

перчатки резиновые 

очки защитные 

12 

 

Деж 

Деж 

До износа 

6 Повар  Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

1 

1 

1 

 

        5. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств 

№ Виды смывающих и 

обезвреживают и хоз. 

средств 

Наименование  

работ 

Должность Норма на 1 

месяц 

1 Мыло туалетное или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

загрязнением 

  Уборщица служебных 

помещений 

Рабочий 

200г или 250мл 

2 Защитный крем 

гидрофильного действия 

Лаки, краски, 

нефтепродукты 

Рабочий 100 мл 

 



                                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

                                                                                                                   к коллективному договору 

 

                СОГЛАСОВАНО                                                                   «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                      Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                        __________ Т.Н. Больц 

 

 

 

 

РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 

НА ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ МЕДОСМОТР 

 

№ 

п/п 

Должность (по 

штатному расписанию) 

Количество 

принимаемых в год 

работников 

Стоимость предварительного 

медосмотра (руб.) 

на 1 

работника 

по образовательной 

организации 

1 Учитель 2 2000,00 4000,00 

2 Работники столовых 

(если в штате 

образовательной 

организации) 

1 2000,00 2000,00 

                             Всего                      3 2000,00 6000,00 

 

 

 

 

 

                            РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 

       на оплату дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с вредными             

                                                                  условиями труда 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Численность работников с вред- 

ными условиями труда, имею- 

щих право на дополнительный 

отпуск 

Сумма оплаты дополнительных 

отпусков работникам с вредными 

условиями труда, руб. 

1 МБОУ ТООШ 2 14000,00 

                      ИТОГО: 2 14000,00 



                                             РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 

           на доплату работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Численность работников с 

вредными условиями труда 

Сумма доплат работникам с 

вредными условиями труда, руб. 

1 МБОУ ТООШ 4 4200,00 

                        ИТОГО: 4 4200,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

                                                                                                                  к коллективному договору 
 

 

                СОГЛАСОВАНО                                                                       «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                          Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                          __________ Т.Н. Больц 

 

 

 

Список 

работников, подлежащих профилактическим медицинским осмотрам, 

согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ № 302Н от 12.04.2011г. 

по МБОУ «Тельманская основная общеобразовательная школа» 

 

№ Наименова- 

ние профессии 

(должности) 

Штат- 

ная 

числен 

ность 

Наименование вредного фактора Пункт по 

приказу № 

302Н от 

12.04.2011 

Периодич

ность 

осмотра 

1 3 4 5 6 7 

1 Повар 2 Работа на пищеблоке 

Физические перегрузки 

Синтетические моющие средства 

 

Работа в ОУ всех видов 

15 (прил 2) 

4.1 (прил 1) 

1.3.3 (прил 1) 

 

18 (прил 2) 

1 раз в год 

1 раз в год 

1 раз в 2 

года 

1 раз в год 

2 Уборщица 1 Синтетические моющие средства 

 

Работа в ОУ всех видов 

1.3.3 (прил 1) 

 

18 (прил 2) 

1 раз в 2 

года 

1 раз в год 

3 Рабочий 1 Физические перегрузки 

Работа в ОУ всех видов 

4.1 (прил 1) 

18 (прил 2) 

1 раз в год 

1 раз в год 

4 Сторож 2 Работа в ОУ всех видов 18 (прил 2) 1 раз в год 

5 Бухгалтер 1 Электромагнитное поле п.3.2.2.4. 

(прил 1) 

1 раз в 2 

года 

6 Учитель 9 Работа в ОУ всех видов 18 (прил 2) 1 раз в год 

7 Учитель 

информатики 

1 Работа в ОУ всех видов 18 (прил 2) 1 раз в год 

Электромагнитное поле п.3.2.2.4. 

(прил 1) 

1 раз в 2 

года 

8 Учитель 

физкультуры 

1 Работа в ОУ всех видов 18 (прил 2) 1 раз в год 

Пониженная температура воздуха в 

производственных помещениях и на 

открытой территории 

п.3.8. (прил1) 1 раз в 2 

года 

9 Учитель химии 1 Работа в ОУ всех видов 18 (прил 2) 1 раз в год 

Серы оксиды, кислоты п.1.2.32.1 

(прил.1) 

1 раз в 2 

года 

Азота неорганические соединения п.1.2.1 

(прил.1) 

1 раз в 2 

года 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

                                                                                                                       к коллективному договору 

 

 

                 СОГЛАСОВАНО                                                                   «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                       Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                         __________ Т.Н. Больц 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, которым дается право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день. 

 

№ Наименование должности Продолжительность 

отпуска 

Продолжительность 

сокращенного 

рабочего дня 

1 Повар, постоянно работающий у 

плиты. 

6 0 

2 Уборщица служебных помещений 6 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

                                                                                                                    к коллективному договору 

 

               СОГЛАСОВАНО                                                                   «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                      Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                        __________ Т.Н. Больц 

 

 

   

                                                                   СПИСОК 

                  профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 

                               за тяжѐлые и вредные условия труда, до 12% 
 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Вид работ 

 

% 

доплат 

Пункт 

перечня 

1 Учитель 

химии 

Работа с использованием химических 

реактивов, а также их хранение    

8% 

 

п.1.161 

2 Учитель 

информатики 

Работа за дисплеями ЭВМ                          8% 

 

п.1.164 

 

3 Повар Работы, связанные с разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы, резкой и чисткой лука. Работа у 

горячих плит, эл/жаровых шкафов и др. 

8% 

 

п.1.154. 

   п.1.152 

4 Уборщица 

служебных 

помещений 

Работа по хлорированию воды, с приготов- 

лением дезинфицирующих растворов и их 

применение                                      

4% 

 

п. 1.159. 

 

Примечание: указанные пункты перечня работ с неблагоприятными условиями труда приведены 

из приложения 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.90г. №579 (приказ Минобразования 

РСФСР от 20.10.90г. №1051/13). Этот нормативный документ действуют в настоящее время, 

т.к. не противоречат российскому законодательству для установки компенсационных доплат на 

тех рабочих местах, где не была проведена аттестация рабочих мест или специальная оценка 

условий труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ №  13 

                                                                                                                       к коллективному договору 

 

                 СОГЛАСОВАНО                                                                   «УТВЕРЖДАЮ» 

     Председатель профкома школы                                                       Директор школы 

      _________ О.Ю. Игнатенко                                                           __________ Т.Н. Больц 

  

 

                                                        Положение о защите, хранении, 

                  обработке и передаче персональных данных работников МБОУ «ТООШ» 

 

                                                     1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяется в соответствии со следующими нормативными правовы- 

ми актами: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об 

особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств авто- 

матизации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утвержде- 

нии требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных»; 

- Приказ Роскомнадзора от 5 сентября 2013 г. № 996 «Об утверждении требований и методов по 

обезличиванию персональных данных». 

1.2 Персональные данные Работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовы- 

ми отношениями и касающаяся конкретного Работника. 

1.3 К персональным данным Работника относятся: 

* фамилия, имя, отчество; 

* дата рождения; 

* гражданство; 

* номер страхового свидетельства; 

* ИНН;  

* данные об образовании (реквизиты дипломов/иных документов); 

* данные о приобретенных специальностях; 

* семейное положение; 

* данные о членах семьи (степень родства, ФИО, год рождения, паспортные данные, включая 

прописку и место рождения); 

* фактическое место проживания; 

* контактная информация; 

* данные о военной обязанности; 

* данные о текущей трудовой деятельности (дата начала трудовой деятельности, кадровые переме 

щения, оклады и их изменения, сведения о поощрениях, данные о повышении квалификации и т. п 

1.4. Обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных работников МБОУ «ТООШ».  

   Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, 

самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обра- 

ботку персональных данных. 

1.5. Персональные данные Работника являются конфиденциальной информацией и не могут быть 

использованы Работодателем или любым иным лицом в личных целях. 

 

                  2. Сбор, обработка и защита персональных данных работника 

2.1 Все персональные сведения о Работнике Работодатель может получить только от него самого. 

   В случаях, когда Работодатель может получить необходимые персональные данные Работника 

только у третьего лица, Работодатель должен уведомить об этом Работника и получить от него 

письменное согласие. 



2.2 Работодатель обязан сообщить Работнику о целях, способах и источниках получения персона- 

льных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и возможных 

последствиях отказа Работника дать письменное согласие на их получение. 

2.3 Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные Работника о его 

политических, религиозных и иных убеждениях, а также о его членстве в общественных объедине 

ниях или профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных законодательст- 

вом РФ. 

2.4 Обработка персональных данных Работника осуществляется исключительно в целях обеспече- 

ния соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия Работнику в трудоуст-

ройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности Работника, конт- 

роля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

2.5 Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна только с их 

письменного согласия. 

2.6 Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удо 

стоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его орга- 

не; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта пер- 

сональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных 

данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее 

описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 

срок, в те- чение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

2.7 Согласие Работника не требуется, если: 

* обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона; 

* обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора; 

* обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей 

при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

* персональные данные являются общедоступными; 

* персональные данные относятся к состоянию здоровья Работника и их обработка необходима 

для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно; 

* персональные данные обрабатываются по требованию полномочных государственных органов в 

случаях, предусмотренных федеральным законом. 

 

                               3. Передача и хранение персональных данных работника 

3.1 При передаче персональных данных Работника Работодатель должен соблюдать следующие 

требования: 

^ не сообщать персональные данные Работника третьей стороне без письменного согласия Работ- 

ника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здо 

ровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 

^ не сообщать персональные данные Работника в коммерческих целях без его письменного 

согласия; 

^ обработка персональных данных Работника в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке 

путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи 

допускается только с его предварительного согласия; 

^ предупредить лиц, получивших персональные данные Работника, о том, что эти данные могут 

быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверж- 

дения того, что это правило соблюдено; 

^ лица, получившие персональные данные Работника, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности); 

^ осуществлять передачу персональных данных работников в пределах МБОУ «ТООШ» в соответ 

ствии с настоящим Положением; 



^ разрешать доступ к персональным данным Работника только специально уполномоченным ли- 

цам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные ра- 

ботника, которые необходимы для выполнения конкретной функции; 

^ не запрашивать информацию о состоянии здоровья Работника, за исключением тех сведений, 

которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 

^ передавать персональные данные Работника представителям работников в порядке, установлен- 

ном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данны- 

ми работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции. 

3.2 Персональные данные Работника хранятся в отделе кадров, в сейфе на бумажных носителях и 

на электронных носителях с ограниченным доступом. 

3.3 Право доступа к персональным данным Работника имеют: 

- директор МБОУ «ТООШ»; 

- заместителя директора; 

- сотрудники бухгалтерии; 

- сотрудники секретариата. 

 

     4. Обязанности работодателя по защите персональных данных работника 

4.1 Работодатель обязан за свой счет обеспечить защиту персональных данных Работника от непра 

вомерного их использования или утраты в порядке, установленном законодательством РФ. 

4.2 Работодатель обязан принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполне- 

ния обязанностей, предусмотренных федеральными законами в области защиты персональных дан 

ных и иными нормативными правовыми актами: 

- назначать сотрудника, ответственного за организацию обработки персональных данных; 

- издавать документы, определяющие политику МБОУ «ТООШ» в отношении обработки персона- 

льных данных, локальные акты по вопросам обработки и защиты персональных данных; 

- применять правовые, организационные и технические меры по обеспечению безопасности персо- 

нальных данных; 

- при сборе персональных данных Работника-гражданина РФ обеспечивать запись, систематиза- 

цию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение персональных дан -

ных Работника с использованием баз данных, находящихся на территории РФ. 

- осуществлять внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных данных 

федеральным законам в области защиты персональных данных и иным нормативным правовым 

актам, требованиям к защите персональных данных, политике оператора в отношении обработки 

персональных данных, локальным актам оператора; 

- оценивать вред, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нару- 

шения законодательства в области защиты персональных данных, соотношение указанного вреда 

и принимаемых оператором мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, преду- 

смотренных законом; 

- знакомить работников, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с по 

ложениями законодательства в области защиты персональных данных, в том числе с 

документами, определяющими политику оператора в отношении обработки персональных 

данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучать 

указанных работников. 

4.3. Работодатель обязан ознакомить Работника и его представителей с настоящим Положением и 

их правами в области защиты персональных данных под роспись. 

4.4 Работодатель обязан обеспечить Работнику свободный бесплатный доступ к его персональным 

данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей его персональные данные, 

за исключением случаев, предусмотренных законом. 

4.5 Работодатель обязан по требованию Работника предоставить ему полную информацию о его 

персональных данных и обработке этих данных. 

4.6 Работодатель обязан ежегодно под роспись знакомить Работника с записями в личной карточ- 

ке Т-2. 

 

                                 5. Права работника на защиту его персональных данных 

5.1. Работник в целях обеспечения защиты своих персональных данных, хранящихся у Работода-

теля, имеет право получать от Работодателя: 



- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть 

предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может пов- 

лечь за собой обработка его персональных данных. 

5.2 Работник вправе получать доступ к своим персональным данным и знакомиться с ними, а так- 

же получать копии любой записи, содержащей персональные данные Работника; 

5.3. Работник может требовать от Работодателя уточнить, исключить или исправить неполные, 

неверные, устаревшие, недостоверные, незаконно полученные или не являющиеся необходимыми 

для Работодателя персональные данные; 

5.4 Работник вправе требовать от Работодателя извещения всех лиц, которым ранее были сообще- 

ны неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях. 

5.5. Если Работник считает, что Работодатель осуществляет обработку его персональных данных с 

нарушением требований Федерального закона или иным образом нарушает его права и свободы, 

Работник вправе обжаловать действия или бездействие Работодателя в уполномоченный орган по 

защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке. 

 

                         6. Порядок уничтожения, блокирования персональных данных 

6.1 В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении Работни- 

ка Работодатель обязан осуществить блокирование неправомерно обрабатываемых персональных 

данных, относящихся к этому Работнику, с момента такого обращения. 

6.2 В случае выявления неточных персональных данных при обращении Работника Работодатель 

обязан осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому Работнику, с моме 

нта такого обращения, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные 

интересы Работника или третьих лиц. 

6.3 В случае подтверждения факта неточности персональных данных Работодатель на основании 

сведений, представленных Работником, или иных необходимых документов обязан уточнить пер- 

сональные данные в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снять бло 

кирование персональных данных. 

6.4 В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой Работо 

дателем, Работодатель в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, обя- 

зан прекратить неправомерную обработку персональных данных. 

6.5 Если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, Работодатель в 

срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персона 

льных данных, обязан уничтожить такие персональные данные. 

6.6 Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных Работода- 

тель обязан уведомить Работника. 

6.7 В случае достижения цели обработки персональных данных Работодатель обязан прекратить 

обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 

тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмот 

рено трудовым договором. 

6.8 В случае отзыва Работником согласия на обработку его персональных данных Работодатель 

обязан прекратить их обработку и в случае, если сохранение персональных данных более не требу 

ется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные в срок, не пре- 

вышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено 

трудовым договором. 

6.9 В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение срока, указан- 

ного в пунктах 6.4 - 6.8 настоящего Положения, Работодатель осуществляет блокирование таких 

персональных данных и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем 

шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами. 

 

   7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника 



7.1 Работники МБОУ «ТООШ», виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработ- 

ку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную административную, граж- 

данско - правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

7.2 Моральный вред, причиненный Работнику вследствие нарушения его прав, нарушения правил 

обработки персональных данных, подлежит возмещению в соответствии с законодательством РФ. 

Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда 

и понесенных Работником убытков. 

 

                                                     8. Заключительные положения 

8.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором МБОУ  ТООШ 

и действует бессрочно, до замены его новым Положением. 

8.2 Все изменения в Положение вносятся приказом директора МБОУ «ТООШ» 

8.3 Все работники МБОУ «ТООШ» должны быть ознакомлены с настоящим Положением под 

роспись. 
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